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Aktueller Aufgabenbereich

Unternehmensberater, Coach und Trainer

Arbeitsschwerpunkte: Strategieentwicklung und —
umsetzung, Innovationsprozessgestaltung,
Veranderungs-Projektbegleitung, Teamentwicklungen,
Trainer fur Change Management

Professioneller Hintergrund und Werdegang

Offiziersaushildung

Studium der Rechtswissenschaften, in Tbingen und Munster

Manager Business Development und M&A eines EU Flotten Management Unternehmens
Manager strategische Entwicklung eines fihrenden internationalen Service-Konzerns

Berater, Trainer und Coach: selbstandig sowie bei Beratungsunternehmen

Ausbildungen zum systemisch integrativen Coach, Change Manager, Organisationsentwickler
Internationale Projektleitererfahrungen

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch, Afrikaans

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

Strategieentwicklungen und -umsetzungen in internationalen Konzernen, sowie in KMUs
Einfuhrung strategischer Steuerung mittels der Balanced Scorecard

Internationale strategische Projekte, u.a.: Systemimplementierung, Marktwachstum, Reorganisa-
tion, Geschéaftsmodellerweiterung

Innovationskulturwandel bei mittelstandischen Unternehmen, Finanzdienstleistern & Banken
Team-, Abteilungs- und Bereichsentwicklungen
Business-Coaching (FK & MA)

Strategie-, Fuhrungskréafte- & Kommunikationstrainings

Branchenschwerpunkte

Dienstleister (Finanzdienstleister, Mobility)

Online (B2B & B2C)

Social Entrepreneurs, Non-Profit-Unternehmen und Stiftungen
Transport (Rail, Automotive, Airfreight)

Manufacturing (Commodities)

Karl-Siegfried von La Chevallerie, Mobil: +49-163-55 66 443, karlchevallerie@hs-results.com



