
 

 

 

Wolfgang Zimmermann, Berggeist 11, D-82418 Murnau, Tel. 08841-6171-10, wolfgangzimmermann@hs-results.com 

 

Wolfgang Zimmermann   

wolfgangzimmermann@hs-results.com 

  

 

 

 

 

 

 

Professioneller Hintergrund und Werdegang: 

 Studium der Betriebswirtschaft 

 Management Berater bei einer  Einzelhandelsverbund-Organisation. ,Leiter Beschaffungsplanung 
und Mitglied der erweiterten Geschäftsführung im internationalen Handelsunternehmen Metro; 
Mitglied im Turn-Around-Team, Leiter Unternehmensentwicklung mit den Bereichen Controlling, 
Logistik und Organisation in einem börsennotierten Unternehmen der Bekleidungsindustrie (MVG 
AG); Schwerpunkt: Sanierung und Turn around 

 Postuniversitäre Weiterbildung in Organisationsentwicklung Konfliktmanagement , Strategie und 
Großgruppen 2-jährige Ausbildung zum Systemischen Coach bei Prof. Backhausen, Curriculum in 
Systemischer Arbeit für Familien und Organisationen bei Insa Sparrer/Prof. Varga von Kibéd , 
Spezialqualifizierung am Management Zentrum Witten (Systemtheorie Luhmann) 

 Seit 2014 selbständiger Berater, Kooperationspartner von hs : results 
 

Management- und Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre: 

 Arbeit mit Inhabern/ Top Management zu Fragen der Innovation, Strategie und Strukturentwick-
lung in schnellen Branchen 

 Zwei  Fusionsbegleitungen mit politischen Umfeldern 

 Führungs- und Konfliktarbeit in professionellen Leitungsgremien ( Hochschulleitung ) 

 Vortragstätigkeit zu Themen Innovation, Unternehmertum etc. entlang meines Buches : Unter-
nehmer sind Verrückte, und was Manager von ihnen lernen können, 2. Auflage, Springer-Gabler 

 Coaching zu komplexen Führungsthemen  

 

Branchenschwerpunkte: 

 Schnelle Branchen: Technologieunternehmen ( Photovoltaik, IT , Sensorik) , Konsumgüter )  

 Diverse, u.a. Unternehmen aus der Automobilbranche (OEM- und Lieferantenperspektive) 

 Neben Großkonzernen: Familienunternehmen (Institut für Familienunternehmen, Witten)  

Aktueller Aufgabenbereich: 

 Sparringspartner für Unternehmer und  
Top Führungskräfte 

 Arbeitsschwerpunkte: Begleitung von Veränderungspro-
zessen in Organisationen: u.a. Krisenbewältigung, Neu-
ausrichtung und -strukturierung, Strategieentwicklung, 
incl. Führungskräfte-Coaching,  


